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خبرهای کسب وکار

آموزش فنی و حرفه‌ای برای 10 هزار معلول
ايس�نا: معاون توانبخش��ي س��ازمان بهزيس��تي کشور ضمن اش��اره به انعقاد 
قراردادهاي��ي با مراکز فني و حرفه‌اي و دانش��گاه ته��ران براي حمايت از معلولان 
ذهن��ي و بيماران رواني مزمن، از ارائ��ه آموزش‌هاي فني و حرفه‌اي به بيش از 10 

هزار معلول خبر داد.
بر اس��اس آمارهاي موجود، 20 هزار معلول در کش��ور متقاضي کار هستند، لذا 
براي حل مش��کلات اشتغال معلولان، فراهم كردن تسهيلات براي جذب معلولان 

در بخش خصوصي امري ضروري است.
نظم‌ده با اش��اره به ايجاد 35 كارگاه حمايت شده براي معلولان ذهني در بخش 
اش��تغال يادآور ش��د: در حال حاضر سه ميليون معلول در کشور زندگي مي‌کنند كه 

يک ميليون و 200 هزار نفر آنها در كشور شناسايي شده‌اند.
از اين تعداد حدود 670 هزار نفر زير پوشش حوزه توانبخشي سازمان بهزيستي 

قرار دارند و خدمات مختلفي را دريافت مي‌کنند.
ب��ه گفته نظم‌ده اين در حاليس��ت كه تعدادي نيز به علت تامين نش��دن اعتبار 
مورد نياز براي زيرپوش��ش قرار گرفتن، پش��ت نوبت دريافت خدمات هس��تند که 
امي��د مي‌رود ب��ا کمک دولت و مجلس اين افراد تحت پوش��ش خدمات تخصصي 

قرار گيرند.
وي با تاكيد بر اين كه هدف بهزيس��تي ارائه خدمات تخصصي اس��ت نه صرفا 
حماي��ت مالي، گفت: تامين خدم��ات تخصصي براي معل��ولان نيازمند به ويلچر، 
س��معك، کاش��ت حلزون، انجام خدمات کار درماني، فيزيوتراپ��ي، گفتار درماني، 

تحصيل و همچنين تامين هزينه‌ رفت و آمد اين قشر بيشتر مورد نظر است.

فقط 7 درصد دانشجويان دكتري چهارساله 
فارغ‌التحصيل مي‌شوند

رئيس دانش��گاه ش��هيد بهش��تي با بيان اين كه تنها هفت درصد دانش��جويان 
دكتري اين دانش��گاه موفق به اتمام دوره در مدت چهار س��ال مي‌شوند گفت: اگر 
بتوانيم مدت تحصيل آن 93 درصد بقيه را يكسال كاهش دهيم، حدود 18 ميليارد 

تومان در هزينه‌ها و سرانه دانشجويي صرفه‌جويي خواهد شد.
دكتر شعباني با بيان اينك‌ه بودجه دانشگاه‌ها طي چهار سال گذشته رشد خوبي 
داش��ته است،‌ گفت: دانشگاه ش��هيد بهشتي داراي 20 دانشكده و پژوهشكده با 12 
هزار دانشجو و 600 عضو هيات علمي تمام وقت است، كه پس از دانشگاه تربيت 

مدرس، رتبه اول نسبت استاد به دانشجو را داراست.
رئيس دانش��گاه شهيد بهش��تي با بيان اينك‌ه 45 درصد دانشجويان دانشگاه در 
مقط��ع تحصيلات تكميلي تحصيل ميك‌نند، گفت: 10 درصد اين دانش��جويان در 
دوره دكت��ري تحصيل ميك‌نند كه اميدواريم ط��ي برنامه‌اي به 20 درصد افزايش 
يابد. اين در حالي است كه تنها هفت درصد دانشجويان دكتري در بازه زماني چهار 
ساله، مقطع دكتري خود را به پايان مي‌رسانند و 93 درصد دانشجويان بالاي چهار 

سال اين مقطع را تمام ميك‌نند. 
به‌طوري كه حدود 20 درصد بالاي پنج س��ال و حدود 35 درصد بالاي ش��ش 

سال مقطع دكتري را به پايان مي‌رسانند.
وي خاطرنش��ان كرد: س��رانه دانش��جويان ليسانس، فوق‌ليس��انس و دكتري 
دانش��گاه، پنج ميليون تومان اس��ت، بنابراين اگر بتوانيم مدت تحصيل 93 درصد 
دانشجويان دكتري‌ كه اين دوره را بالاي چهار سال به پايان مي‌رسانند يك سال 
كاهش دهيم، حدود 18 ميليارد تومان در هزينه‌ها و سرانه دانشجويي صرفه‌جويي 

خواهيم كرد.
به گفته ش��عباني، اشتغال بيرون از دانشگاه دانشجويان دكتري از عوامل اصلي 

افزايش سنوات تحصيلي اين دانشجويان محسوب مي‌شود.

موافقت رئيس‌جمهوری با برگزاري نمايشگاه دائمي 
»فناوري‌هاي برتر و نو«

مع��اون علمي و فناوري رئيس‌جمهوری از موافقت رئيس‌جمهوری با پيش��نهاد 
برگزاري نمايشگاه دائمي فناوري‌هاي برتر و نو در كشور خبر داد.

دكتر نس��رين سلطانخواه روز يكشنبه در حاش��يه‌ افتتاح نمايشگاه دستاوردهاي 
مركز ملي علوم و فنون ليزر ايران كه با حضور رئيس‌جمهوری برگزار ش��د، گفت: 
معاونت علمي رياس��ت‌جمهوري پيش��نهاد برگزاري نمايش��گاه دائمي فناوري‌هاي 
برت��ر و نو در كش��ور را به دول��ت ارائه كرده ب��ود كه اين پيش��نهاد مورد پذيرش 

رئيس‌جمهوری قرار گرفته است.
وي افزود: براي برگزاري اين نمايشگاه دائمي بايد مكان مناسبي در نظر گرفته 
شود تا اختراعات و نوآوري‌هاي كشور در معرض ديد مردم و مسوولان قرار گيرد.

وي همچنين اظهار كرد: دومين جش��نواره‌ ملي نوآوري و ش��كوفايي با رويكرد 
تجاري‌سازي اختراعات و فناوري‌ها امروز )دوشنبه( با حضور رئيس‌جمهوری افتتاح 

مي‌شود.
س��لطانخواه در خاتمه با بيان اينك‌ه در افتتاحيه‌ جشنواره دو قرارداد طرح كلان 
مل��ي به امضا خواهيم رس��اند، گفت: يكي از اين طرح‌ها در حوزه‌ علوم انس��اني و 

فرهنگ و ديگري از طرح‌هاي كانون صنعت و دانشگاه است.

واردات محصولات لبني 37 درصد كاهش یافت
شابا: ارزش واردات محصولات لبني در 9 ماه امسال نسبت به 9 ماه سال 87 

ب��ا 37 درصد کاهش از 138 ميليون و 496 ه��زار دلار به 86 ميليون و 541 هزار 
دلار رسيده است.

طي اين مدت 34 هزار و 885 تن انواع ش��ير و خامه تغليظ ش��ده، ماست، کره 
بسته‌بندي و پنير به کشور وارد شده است.

اين رقم در 9 ماه س��ال 87، 33 هزار و 383 تن به ارزش 138 ميليون و 496 
هزار دلار گزارش شده بود.

صادرات اين محصولات نيز در مدت مورد اش��اره، 85 هزار و 266 تن به ارزش 
100 ميليون و 262 هزار دلار برآورد ش��ده که نس��بت به 9 ماه سال گذشته بدون 

تغيير مانده است.

معاون علمي و پژوهش��ي معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري از پرداخت 
پژوهانه دانشجويان دکترا طي سه قسط خبر داد.

دكترسيدمهدي س��يدي كه در مراسم اعطاي پژوهانه دانشجويان دکترا سخن 
مي‌گفت، اظهار كرد: در سال‌هاي اخير توجه به نخبگان جامعه يكي از برنامه‌هاي 
اصلي نظام بويژه در بخش آموزش عالي بوده كه بارها توسط رهبر معظم انقلاب 

و رئيس‌جمهوری مورد تاكيد قرار گرفته است.
 بدون ش��ك دانش��جويان دکترا يك��ي از مصاديق بارز نخبگان علمي كش��ور 
محس��وب مي‌ش��وند كه در عالي‌ترين س��طح آموزش عالي كش��ور به آموزش و 

پژوهش اشتغال دارند.
وي ادامه داد: با اس��تناد به چشم‌انداز 20 س��اله جمهوري اسلامي ايران مبني 

بر دس��تيابي كش��ور به جايگاه اول علمي فناوري در منطقه آسياي جنوب غربي و 
در راستاي سياس��ت‌هاي كلي برنامه پنجم توسعه اقتصادي،‌ اجتماعي و فرهنگي 
كش��ور و به‌منظور ارتقاي كيفيت رس��اله‌هاي دکترا در جه��ت انطباق با نيازهاي 
اساس��ي كش��ور، گس��ترش نهضت توليد علم و حل مش��كلات كش��ور و تقويت 
تس��هيل حضور و تلاش تمام وقت دانش��جويان دکترا،‌ معاون��ت علمي و فناوري 

رئيس‌جمهوری مصمم به اعطاي پژوهانه به دانشجويان دکترا شد.
س��يدي افزود: از اهداف اصلي اين طرح مي‌توان به توانمندس��ازي فرآيندهاي 
پژوهشي،‌ حمايت از توسعه كيفي و حرفه‌‌اي شدن پژوهش، حمايت از پژوهش‌هاي 
علمي بنيادي،‌ كاربردي و بين رش��ته‌اي تقاضا محور و ماموريت‌گرا، توسعه فضاي 
مناسب و يكسان در ظهور و رشد استعدادهاي علمي و پژوهشي در سطح مناطق 

مختلف كش��ور به منظور بس��ط عدالت در توزيع حمايت‌هاي علمي و پژوهش��ي 
اشاره كرد.

معاون علمي و پژوهش��ي معاونت علمي و فناوري رياست‌جمهوري خاطرنشان 
ك��رد: قس��ط اول پژوهانه ش��امل 35 درصد مبلغ كل بوده كه پ��س از تصويب و 
تاييد پيش��نهاد رساله دکترا از سوي اس��تادان راهنما و گروه‌هاي آموزشي پرداخت 

مي‌شود.
 قس��ط دوم 35 درصد ديگر پرداخت ش��ده كه پس از ارائه گزارش پيش��رفت 
حداقل 50 درصدي از طرح پژوهش��ي و تاييد استادان راهنماست. همچنين قسط 
س��وم 30 درصد مبلغ باقيمانده اس��ت كه پس از دفاع از پايان‌نامه و تاييد استادان 

راهنما پرداخت مي‌شود.

»پژوهانه« در سه قسط به دانشجويان دكترا پرداخت مي‌شود

در ايتاليا شرکت‌هاي 
کوچک‌تر سودآورتر 

از شرکت‌هاي بزرگ‌تر 
هستند. با وجود اين 
برخلافک اهش ميزان 

بهره، درآمدهاي حاصل 
از مزيت‌هاي بهره‌وري 

از طريق هزينه‌هاي 
تامين مالي عمده از 

بين مي‌رود

گس�ترش صنعت: كش��ور ايتاليا 
يكي از كش��ورهاي اروپايي است كه در 
بسياري موارد بي‌شباهت به ايران نيست. 
اي��ن كش��ور همانقدر در هن��ر و ادبيات 
غرب تاثيرگذار بوده اس��ت كه ايرانيان 
در فرهن��گ ش��رق. جز ش��باهت‌هاي 
فرهنگي، روانشناس��ي اجتماعي هر دو 
كش��ور ويژگي‌هايي مشابه هم را نشان 

مي‌دهد. 
در سال‌هاي اخير بسياری از جوانان 
ايران��ي ب��راي ادام��ه تحصي��ل راهي 
دانشگاه‌هاي كشوري شدند كه حتي اگر 
هيچ چيز از تاريخ يا زبان آن نمي‌دانستند‌، 
دس��تك‌م در مي��ان چهره‌هاي��ي كه به 
ايراني��ان ش��باهت زيادي دارن��د‌، كمتر 
احس��اس غرب��ت ميك‌ردن��د. يك��ي از 
رش��ته‌هايي كه سال‌هاس��ت در كشور 
ایتالیا تدريس مي‌شود‌، رشته كارآفريني 
است. دانشجويان زيادي سالانه در اين 
رش��ته فارغ التحصيل مي‌شوند و دولت 
ايتاليا اميدوار اس��ت با س��رمايه‌گذاري 
كه در راستاي آموزش كارآفريني كرده 
اس��ت‌، اين اف��راد وارد چرخ��ه توليد و 

اقتصاد مولد كشورشان شوند. 
تحقيق زير به موضوع كارآفريني در 
كشور ايتاليا پرداخته و موانع و مشكلات 
آن را بررسي كرده است. اين مشكلات 
بي‌ش��باهت به مشكلات ايران در زمينه 

كارآفريني نيست. 
کش��ور ايتاليا در ق��اره اروپا قراردارد. 
جزو هفت کش��ور صنعتي پيشرفته دنيا 
محس��وب مي‌ش��ود‌. اين کش��ور داراي 
57/5 ميليون نفر جمعيت است و سرانه 
توليد ناخالص داخلي آن حدود ۲۳ هزار 
دلار ب��راي هر نفر و نرخ بيکاري در آن 

حدود 12درصد است.
بعضي از ش��اخص‌هاي اقتصادي در 
اين کش��ور در مقايسه با 47 کشور دنيا 
نش��ان مي‌دهد‌، س��رانه تولي��د ناخالص 
داخل��ي ايتاليا ب��ه ازای هر نفر ش��اغل 
حدود 58 هزار دلار آمريکا اس��ت. )رتبه 
4 بين 47 کشور(. توانايي سرمايه‌گذاري 
مخاطره‌آميز براي توس��عه کس��ب‌وکار 
مقياس ح��دود 4/5 درص��د )از مقياس 
يک تا 10( را نشان مي‌دهد. )‌رتبه 30 از 
بين 47 کشور(. ميزان درک مديران اين 
کش��ور از کارآفريني مقياسي حدود 6/3 
)‌از مقي��اس يک تا10( اس��ت )‌رتبه 21 
از بين 47کشور( و هزينه کل تحقيقات 
در اين کش��ور ح��دود 12 ميليارد دلار 

است)رتبه 6 از بين 47کشور.(
کارآفريني در ايتاليا 

از نظر سنت ساختار بهره‌وري، ايتاليا 
به داش��تن تعداد زيادي شرکت کوچک 
مع��روف اس��ت. ب��ا توجه ب��ه طبيعت 
ايتاليايي  محصول، شرکت‌هاي کوچک 

روي بخش‌هاي قديمي متمرکز و سطح 
تکنولوژي آنها در حد متوسط است.

سطح درک فرصت‌ها براي کسب‌وکار 
جديد در ايتاليا ۲۵ درصد اس��ت که بين 
کشورهاي اتحاديه اروپا در رده دوم قرار 
دارد. علاوه بر آن نرخ شروع کسب‌وکار 
در ميان افراد 18 تا 24 س��اله ايتاليايي 
هشت درصد بر‌آورد ش��ده ‌است و پس 
از آمري��کا در جايگاه دوم قرار دارد.  اين 
بررس��ي‌ها بيانگ��ر افزايش تع��داد افراد 
خوداش��تغال در ايتالياس��ت که مي‌توان 
دليل منطقي آن را در ش��رايط بازار کار 
ايتاليا پايين‌ترين سطح  جست‌وجو کرد. 
فعاليت‌ه��اي فرش��تگان کس��ب‌وکار را 
داراس��ت)‌۲/۲ درصد(. )فرشتگان كسب 
و كار عنواني است كه به سرمايه‌گذاران 

بزرگ بخش خصوصي داده‌اند(. 
ع�الوه ب��ر محدوديت‌ه��اي مالي، 
کارآفرين��ان در ايتالي��ا با مش��کلات و 
موان��ع ديگ��ري مواجهند ک��ه به‌عنوان 
نمون��ه مي‌توان به س��ختي ب��ازار کار و 
بروکراس��ي اداري ب��الا )به‌دليل رعايت 
قواني��ن و ماليات ارزش افزوده نس��بتا 

بالا( اشاره کرد.
نتاي��ج تحقیق��ات س��ازمان جهانی 
دیده‌ب��ان کارآفرینی نش��ان مي‌دهد در 
ايتاليا فعاليت‌ه��اي کارآفرينانه در ميان 
نسل جوان بيشتر است. وجود اين افراد 

ج��وان مي‌تواند ب��راي حفظ يک بخش 
کارآفرينانه نس��بتا بزرگ يک امر حياتي 
باش��د. همچنين افزايش مشارکت زنان 
براي کاس��تن اين مشکل مي‌تواند یک 

راه‌حل محسوب شود.
ورود به فرهن��گ محلي يک عامل 
مه��م ب��راي تقوي��ت موفقيت ش��روع 
کس��ب‌وکارها به حس��اب می‌آي��د. در 
ايتاليا به‌دليل کمتر بودن مشارکت زنان 
در کارآفريني نس��بت به ديگر کشورها، 
کاه��ش ۱۲درص��دي جمعيت تا س��ال 
2025 و مقايسه خصوصيات اقتصادي- 
اجتماعي، هنوز ه��م چالش‌های زیادی 
در مسیر کارآفرینی وجود دارد، به همین 
دلیل الگوهاي فعاليت کارآفرينانه دور از 

حد متوسط است.
شرايط چارچوب کاري 

کارآفرينانه
هنجاره��اي اجتماع��ي وفرهنگ��ي، 
توانايي دستيابي به منابع مالي يکسان، 
دسترس��ي به خدم��ات ش��غلي، انتقال 
موثر تحقيق و توس��عه و وجود آموزش 
مفي��د از جمل��ه عوامل��ي هس��تند که 
داراي همبس��تگي مثبت، با فعاليت‌هاي 

کارآفرينانه شناخته مي‌شوند.
در ايتالي��ا ش��رکت‌هاي کوچک‌ت��ر 
بزرگ‌ت��ر  ش��رکت‌هاي  از  س��ودآورتر 
هس��تند. با وجود اي��ن برخلاف کاهش 
حاص��ل  درآمده��اي  به��ره،  مي��زان 
طري��ق  از  به��ره‌وري  مزيت‌ه��اي  از 
هزينه‌ه��اي تامين مالي عم��ده از بين 
مي‌رود. اين هزينه‌هاي تامين مالي براي 
ش��رکت‌هاي کوچک 1/3 سود ناخالص 
و براي ش��رکت‌هاي ب��زرگ حدود ۱۷ 
درصد است. شرکت‌هاي کوچک از نظر 
تامين مالي ش��کننده‌تر هستند و بيشتر 
در مع��رض وضعيت نامش��خص چرخه 

کسب‌وکار قرار مي‌گيرند. 
تع��داد  ب��ودن  دارا  نظ��ر  از  ايتالي��ا 
بقي��ه  از  غيررس��مي  س��رمايه‌گذاران 
کش��ورها به جز ژاپن پایین‌تر است‌. در 
ايتاليا انتقال تکنولوژي نس��بت به ديگر 
کش��ورها ضعيف‌تر اس��ت. چون ایده‌ها 
از منابعی مانند دانشگاه‌ها، شرکت‌هاي 
و  کارآفرينان��ه  ش��رکت‌هاي  ب��زرگ، 
و  دولت��ي س��رمي‌زند  آزمايش��گاه‌هاي 
هن��وز هيچ ک��دام از نوآوري‌هاي ايجاد 
ش��ده در دانش��گاه‌ها به‌صورت تجاري 

درنيامده‌اند.
دارندک��ه  عقي��ده  کارشناس��ان 
فرصت‌هاي خوبي در چندين سال اخير 

در ايتاليا وجود داشته است و اين مساله 
مي‌تواند اميدوارکننده باشد.

فقط درصورتي  کارآفرينان��ه  فعاليت 
به وق��وع مي‌پيون��دد که اف��راد علاوه 
ب��ر آگاه��ي و درک موقعيت‌ه��ا داراي 
ظرفي��ت بهره‌ب��رداري از اين فرصت‌ها 
باشند. ظرفيت کارآفرينانه نيازمند وجود 

مهارت‌هاي مناسب است.
ايتاليا ب��راي ايجاد تع��داد زيادي از 
خودکفايي  ب��ر  کوچ��ک  ش��رکت‌هاي 
بيش��تر از رش��د تمرکز دارد. اين مساله 
ب��ا يافته‌هايي که نش��ان مي‌دهد ايتاليا 
فاقد انتق��ال تکنولوژي بي��ن تحقيق و 
فعاليت تجاري اس��ت، س��ازگار اس��ت. 
همچنين نشان مي‌دهد که هرچند ايتاليا 
تعداد زيادي شرکت‌هاي کوچک ايجاد 
مي‌کند، ول��ي فقط تعداد کم��ي از آنها 

پيشرفت مي‌کنند.
در ايتاليا تمايلات به س��مت حمايت 
از ابت��کارات بوده و هن��وز مدرکي دال 
بر تغيير اين سياس��ت توسط دولت‌هاي 
اخير وج��ود دارد. متاس��فانه عدم ثبات 
دولت‌هاي ايتاليا ارزيابي اين تغييرات را 

مشکل مي‌سازد.
دسترس��ي ب��ه مناب��ع مال��ي براي 
ش��رکت‌هاي کوچک‌تر و تکنولوژيکي، 
دسترس��ي به تحقيق و ن��وآوري‌، بهبود 
دي��دگاه خدم��ات حمايتي‌، بهب��ود امور 
اداري و بهب��ود انتقال و ش��رايط کاري 
از جمل��ه موانع ايتالي��ا در تحقق اهداف 

كارآفرينانه آن كشور است.
كارآفريني در دانشگاه‌هاي 

ايتاليا
ايتاليا برنامه‌اي طراحي  وزارت علوم 
ک��رده تا ب��ا هم��کاري دانش��گاهي و 
دانش��جويان در توسعه يک ايده اساسي 
کم��ک و همراه��ي نماي��د. دانش��گاه 
بولوگان��ا‌، يكي از دانش��گاه‌هاي مطرح 
ايتالياس��ت كه برنامه منس��جمي براي 
آم��وزش‌، تحقي��ق و مش��اوره در زمينه 
كارآفرين��ي دارد. هدف اين دانش��گاه از 
کارآفريني کاربرد تکنولوژي و تاس��يس 

شرکت است.
انس��تيتو پلي‌تکني��ک مي�الن ني��ز 
راس��تاي  در  ك��ه  اس��ت  دانش��گاهي 
كارآفرين��ي و ن��وآوري تدريس ميك‌ند. 
ج��ز دانش��گاه باكوني و چندي��ن كالج 
دولت��ي و خصوص��ي مراكز زي��ادي در 
ش��هرهاي مختلف ايتاليا وجود دارند كه 
به آم��وزش آكادميك كارآفريني در اين 

كشور مي‌پردازند. 

بررسیی ک مطالعه موردی

کارآفرینی به روش ایتالیایی

طي س��ال‌هاي اخير ميزان قابل ملاحظه‌اي از انديشه‌ها 
و آراي اجتماعي‌، در زمينه مس��ائل و محدوديت‌هاي اشتغال 
زنان بوده اس��ت‌، اولويت جامعه براي حرکت در مسير توسعه 
اقتصادي پديده کارآفريني است. نابرابري جنسيتي موجود در 
جامعه زنان ‌ايران که بيش��تر جنبه اجتماعي و فرهنگي دارد 
از قابليت کارآفرين��ي آنان مي‌کاهد‌. براي ظهور فعاليت‌هاي 
کارآفرينانه وجود زمينه و ش��رايط فرهنگي، اجتماعي مناسب 

ضروري است. 
با توجه به ظرفيت‌هاي اسلامي و سياسي ‌ايران در زمينه 
رش��د اقتصادي زنان مي‌توان به مش��اركت بيش��تر زنان در 

حوزه‌هاي اقتصادي و كارآفريني اميدوار بود.
زنان نيمي از جمعيت جهان راتشکيل مي‌دهند ولي سهم 
آنان در نرخ اشتغال بسيار پايين‌تر از ‌اين ميزان است‌. امروزه 
با تغييرات جمعيت ش��ناختي‌، اجتماعي و اقتصادي‌، اش��تغال 
زنان و رفع موانع تحقق آن ضروري اس��ت. موانع کارآفريني 
زن��ان به شناس��ايي محدويت‌ه��ا افزايش کاراي��ي فردي و 

اجتماعي کمک مي‌کند.
عوامل محدودکننده کارآفريني زنان:

بخش��ي از هويت انس��ان تحت‌تاثير جنس��يت او ش��کل 
مي‌گي��رد. صرف‌نظ��ر از تفاوت‌هاي طبيعي ک��ه اعضاي دو 
جنس از جنبه‌هاي جسماني و رواني دارند‌، جامعه نيز به نوبه 

خود بر دامنه ‌اين تفاوت‌ها مي‌افزايند‌. اگر تفاوت‌هاي طبيعي 
دو جنس مبناي ارزشگذاري و امتياز‌دهي باشد در ‌اين صورت 

نابرابري جنسيتي به‌وجود مي‌آيد.
 زماني‌ک��ه جامعه با زنان به ش��يوه‌هاي نابرابرانه برخورد 
مي‌کن��د يعني در مقايس��ه با م��ردان آنان را ب��ا ويژگي‌هاي 
ضعيف يا منفي توصيف مي‌کنند، يا اگر امکان دس��تيابي به 
فرصت‌ها و منابع ارزشمند اجتماعي را به خاطر زن بودن آنان 
مح��دود کنند در ‌اين ص��ورت به‌تدريج ‌اين مولفه‌هاي جزئي 
از خ��ود پنداره هويت زنان مي‌ش��ود. ادراک منفي يا ضعيف 
از خ��ود‌، عزت نفس پايي��ن ارزيابي ضعي��ف از توانايي‌هاي 
خود احتمال شکل‌گيري س��اختار رواني و شخصيتي مساعد 

کارآفريني را کاهش مي‌دهد.
در صورت��ي يک ف��رد را مي‌توان کارآفري��ن ناميد که در 
انديش��ه تغيير و بهبود ش��رايط کارش باشد‌، فکري نو در سر 
داشته باشد و از قدرت راهبري در جهت هدف برخوردار شود 
که در ش��رايط نابرابري جنسيتي ‌اين ويژگي‌ها کمتر در زنان 
ش��کل مي‌گيرد و اگر نس��بت کمي از زنان شاغل کارآفرين 
هستند، بايد يکي از دلايل آن را نابرابري جنسيتي در ساختار 

رواني و شخصيتي زنان دانست.
برچس��ب‌هاي جنس��يتي که بر نوعي نابرابري ميان مرد 
و زن دلال��ت دارد ب��ر انگيزه‌ها‌، علاي��ق‌، نيروهاي دروني و 

ش��خصيتي زنان تاثير گذاشته و موجب نزول عزت نفس در 
آنان مي‌شود‌. گاهي اوقات نوآوري‌، پيشگامي و توان محقق 
ساختن طرح‌ها و انديشه‌هاي نو که از لوازم کارآفرين است به 
عل��ت ناهماهنگي نقش‌ها در زن صورت نمي‌گيرد‌، در نتيجه‌ 
اي��ن ناهماهنگي باعث کاهش تمرکز زن��ان در فعاليت‌هاي 

حرفه‌اي‌شان مي‌شود.
از آنج��ا که راهبري و مديريت ک��ه جزو خصوصيات فرد 
کارآفري��ن اس��ت کمتر در زنان مش��اهده مي‌ش��ود، موجب 
کاه��ش فعاليت‌ه��اي کارآفرينانه در آنان مي‌ش��ود و گاهي 
اوقات تصورات ضعيفي که زنان از خود دارند موجب مي‌شود 

تا از بر‌عهده گرفتن ‌اين مسووليت امتناع کنند.
»گيدنز« نابرابري در اشتغال زنان و مردان را در سه حوزه: 
جداسازي ش��غلي‌، تمرکز در کار نيمه‌وقت و شکاف دستمزد 
مي‌داند، به طوري که بس��ياري از شغل‌ها به‌صورت جنسيتي 
تفکيک يافته‌اند‌، بس��ياري از زنان با مانع بزرگي در اش��تغال 
يعني ناامني روبه‌رو هس��تند به همي��ن دليل کارهاي موقت 

بيشتر بر عهده زنان و کارهاي دائمي برعهده مردان است.
نابرابري جنسيتي در کارآفريني:

در نظر گرفتن تفاوت‌هاي فردي و جنس��يتي در اش��تغال 
از نکات بس��يار مهم در امر اش��تغال زنان و مردان است‌. در 
بس��ياري از موارد توجيهات جنس��ي مبناي غيرمعقول دارند‌، 

بدي��ن معني ک��ه در اغلب موسس��ات در بکارگيري افراد در 
مش��اغل ترجيح با مردان اس��ت بدون آنک��ه توجيه و دليل 

منطقي براي ترجيح وجود داشته باشد.
به نظر مي‌رس��د زنان در موقعيت‌ه��اي مختلف کاري در 
ارتب��اط ب��ا توانايي‌هاي خود ب��ه باور لازم نرس��يده‌اند. زنان 
در بازار کار س��رمايه کمتر و به��ره‌وري پايين‌تري دارند. در 
واق��ع زنان به علت درگيري با ام��ور خانواده نيروي جديدي 
محسوب نمي‌شوند. همين امر موجب بهره‌وري پايين‌تر آنان 
ش��ده اس��ت و منجر به دريافت دس��تمزد کمتر در آنان شده 

است‌.  
 درخص��وص کارآفريني و اش��تغال در زن��ان خلاقيت از 
يکس��و و خودباوري از س��وي ديگر از جمله پيش‌نيازهاست. 
خلاقيت لازمه کارآفريني اس��ت‌، خلاقيت به معني به وجود 
آوردن يا توانايي آفرينش چيزي تازه اس��ت‌، عنصر بدعت و 
نوآوري ملاک خلق بودن اس��ت‌. خودباوري به معني دوست 
داش��تن و احترام گذاش��تن به خود به‌عن��وان يک مجموعه 

تعريف شده است.
پس تا زماني که زنان به توانايي‌هاي خود اعتماد نداش��ته 
باش��ند، خودب��اوري در آنان به‌وجود نمي‌آي��د و تا زماني که 
نابرابري‌هاي جنس��يتي برطرف نش��ود کارآفرين��ي در زنان 

شکل نمي‌گيرد.

تاثير تركيب جنسيتي بر کارآفريني
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