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 پايداري شغلي آموزش‌ديدگان سازمان
 فنی و حرفه‌ای بيشتر از دیگران است

سرپرس��ت سازمان آموزش فني و حرفه‌اي کش��ور با اشاره به اينکه 14 هزار 
و 555 مرکز آموزش در س��طح کش��ور وجود دارد، گفت: از اين تعداد 555 مرکز 

آموزش دولتي و 14 هزار از مراکز آموزشي، غيردولتي )آزاد( هستند.
امي��ر محم��د پروي��ز در گفت‌وگو با ايس��نا، گروه‌ه��اي هدف اي��ن مراکز را 
دانشجويان و فارغ‌التحصيلان دانشگاهي، کارجويان شهري و روستايي، شاغلان 
در بنگاه‌ه��اي اقتص��ادي و صناي��ع و صنوف عن��وان و اظهار كرد: در راس��تاي 
سياس��ت‌هاي کلي اصل 44 قانون اساسي بيش از 70 درصد آموزش‌هاي فني و 

حرفه‌اي کشور توسط بخش خصوصي در حال ارائه است.
سرپرست سازمان آموزش فني و حرفه‌اي کشور با اشاره به اينکه آموزش‌هاي 
فني و حرفه‌اي در زمينه اشتغال پايدار نقش بسزايي دارند، خاطرنشان کرد: براي 
اينکه بتوانيم آمار واقعي از اشتغال افراد آموزش ديده‌ در اين سازمان ارائه کنيم، 
س��امانه‌اي را تعريف کرديم که به رهگيري فارغ‌التحصيلان و آموزش ديده‌هاي 
اين س��ازمان مي‌پردازد. وي تصري��ح کرد: افرادي که در اين س��ازمان آموزش 

مي‌بينند، پايداري شغل آنها بيشتر است.

عضو شورايعالي كار:
براي افزايش قدرت خريد كارگران تلاش مي‌كنيم

عضو شورايعالي كار با رد هرگونه كمك‌اري يا سهل‌انگاري نمايندگان كارگران 
در اين شورا عنوان کرد: ‌به نظر من نمايندگان كارگران در شوراي عالي كار بعد 
از تشكيل دولت نهم كاملا به صورت كارشناسي در مورد مسائل مربوط به حوزه 
كار اظهارنظر كرده‌اند و برخلاف س��نوات قبل، ديدگاه‌هاي سياس��ي را هرگز در 

اين عرصه وارد نكرده‌اند.
ول��ي‌الله صالحي با بيان اينك‌ه عده‌اي با دلايل حزبي و سياس��ي اتهاماتي را 
نسبت به نمايندگان كارگران در شوراي عالي كار وارد ميك‌نند، به خبرنگار ايسنا 
گفت: البته انتقاد به عملكرد اعضاي شورا وارد است و ما نيز پذيراي آن هستيم. 
به همين دليل با اعضای ش��وراهاي اس�المي كار در 28 اس��تان، ارتباط مستمر 

برقرار كرده‌ايم و نظرات آنها را در شورا منعكس ميك‌نيم.
وي با بيان اينك‌ه اعضاي كارگري شورايعالي كار، منتخب كارگران هستند و 
بر اوضاع تسلط كافي دارند، ادامه داد: شورايعالي كار كنوني براي اولين بار است 
كه نمايندگان كارگري كارشناس و مسلط به رشته مربوطه را در خود جاي داده 

است، بنابراين نمي‌توان برخي اتهامات ناروا را به آنها نسبت داد.
او ب��ا تاكيد بر اينك‌ه هم اكنون فضايي مردمي بي��ن نمايندگان كارگران در 
ش��ورايعالي كار و كارگران سراسر كشور وجود دارد، افزود: حتي در مورد موضوع 
دس��تمزد به صورت جدي و كارشناسي موضوع را موشكافي ميك‌نيم و اين گونه 
نيس��ت كه مانند دوره‌هاي گذشته بر اس��اس ديدگاه احزاب سياسي، دستمزد را 

تعيين كنيم.
صالحي با تاكيد بر اينك‌‌ه نمايندگان كارگران در شورايعالي كار به تصميمات 
جمعي و گروهي كارگران در سراس��ر كشور احترام مي‌گذارند، در پاسخ به برخي 
انتقادات مطرح ش��ده نسبت به عملكرد آنها در ش��ورا گفت:‌ ما به دنبال جنجال 

نيستيم، بلكه به دنبال حل مشكلات به صورت منطقي هستيم.
او ادامه داد: در س��ال گذش��ته به دليل اين ك‌ه مصوبه ش��ورايعالي كار درباره 
دس��تمزد مورد تاييد ما نبود، آن را امضا نكردي��م. بنابراين من به همه كارگران 
اين قول را مي‌دهم كه در چارچوب محاسبات براي افزايش قدرت خريد آنها در 

شورايعالي كار تلاش كنيم.

فعاليت بيش از ۱۶۰ تشكل كارگري و كارفرمايي در 
لرستان

به گزارش روابط عمومي اداره كار و امور اجتماعي استان لرستان، ۱۶۳ تشكل 
كارگري و شهرسازي در استان لرستان فعال هستند. 

حامد ويسك‌رمي، مديركل كار و امور اجتماعي اس��تان گفت: از ديد ش��ريعت 
ما، كار يك عمل صالح اس��ت. از ديد اس�الم ارتباط كارگر و كارفرما بر پایه يك 
ديد غيرمادي اس��ت و بر خلاف مكاتب بش��ري مثل مكتب كمونيسم و مكتب 

سرمايه‌داري است.
وي ادامه داد: در مكتب س��رمايه‌داري كارگر يك ابزار و يك ماشين است كه 
فقط به‌عنوان ابزار كسب سود به او نگريسته مي‌شود، اما در مقابل اسلام، كارگر 

و كارفرما را همكار و شريك هم مي‌داند. 
ويسك‌رمي افزود: بايد در جهت تقويت س��ه‌جانبه‌گرايي قدم برداريم و مسائل 
و مش��كلات را با هم فكري از پيش‌رو برداشته تا بتوانيم در مسير توسعه حرکت 
کنیم. وي با اش��اره به تقويت و حمايت تشكل‌هاي كارگري و كارفرمايي گفت: 
در مجموع ۱۶۳ تش��كل كارگري و كارفرمايي در اس��تان لرس��تان مش��غول به 

فعاليت هستند.  
 

معرفي كارگران و گروه‌هاي كاري نمونه هرمزگان
به گزارش روابط عمومي اداره كل كار و امور اجتماعي همايش بزرگ معرفي 
كارگران و گروه‌هاي كاري نمونه دستگاه‌هاي اجرایي در بندرعباس برگزار شد.

احمد راس��تي، مش��اور وزير و مدير كل كار و امور اجتماعي با اعلام اين خبر 
گفت: به‌منظور تشويق نيروهاي كارگري مولد، متخصص، مخترع و مبتكر همه 
س��اله اداره كل كار و امور اجتماعي اس��تان هرمزگان در مورد انتخاب كارگران 

نمونه سال اقدام ميك‌ند.
وي اف��زود: در اين فرآيند با همكاري واحده��اي توليدي، صنعتي و خدماتي 
757 نف��ر از كارگران نمون��ه در مرحله مقدماتي به اداره كل كار و امور اجتماعي 
اس��تان معرفي و پس از بررسي مدارك مس��تند و بازديد از طرح‌هاي ارائه‌شده و 
مصاحبه با كارگران از س��وي اعضاي كميته فني انتخاب كارگران نمونه استاني 

تعداد 9 نفر به‌عنوان كارگران منتخب استان معرفي شدند.

بررسي ۱۴۵ تقاضاي بازنشستگي پيش از موعد در 
كميته بررسي مشاغل سخت و زيان‌آور

به گزارش روابط عمومي اداره كار و امور اجتماعي اس��تان خراس��ان شمالي، 
اردشير بهلولي كارهايي كه عوامل فيزيكي، شيميايي، مكانيكي و بيولوژي محيط 

كار در آنها غيراستاندارد است را سخت و زيان‌آور دانست. 
مدير كل كار و امور اجتماعي خراسان شمالي ادامه داد: افرادي كه حداقل ۲۰ 
س��ال متوالي يا ۲۵ سال متناوب در كارهاي س��خت و زيان‌آور )مخل سلامتي( 
اشتغال داشته و در هر مورد حق بيمه را به سازمان تامين اجتماعي پرداخت كنند 

مي‌توانند تقاضاي بيمه مستمري بازنشستگي كنند. 
او درباره تاثير هر سال سابقه پرداخت حق بيمه در كارهاي سخت و زيان‌آور 
توضيح داد: اين امر از س��وي كميته‌هاي بدوي و تجديدنظر، با نظر كارشناس��ان 

مربوطه و براساس آئين‌نامه‌ها و دستورالعمل‌هاي موجود انجام مي‌گيرد. 
بهلولي بيان‌کرد: در شش ماه اول سال‌جاري ۱۴۵ تقاضاي بازنشستگي پيش 
از موعد در جلسه كميته بررسي مشاغل سخت و زيان‌آور در اداره كل كار و امور 
اجتماعي اين اس��تان بررسي شد. اين امر با برگزاري شش جلسه صورت گرفت 
و ۱۲۹ شغل تاييد شد. وي اعضاي اين كميته را متشكل از اداره كل كار و امور 
اجتماعي، معاون بهداش��تي دانشگاه علوم پزش��كي، اداره كل تامين اجتماعي و 

نمايندگان كارگر و كارفرما دانست.
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مدي��ر کل كار و ام��ور اجتماع��ي خراس��ان جنوبي گفت: 
دبيرخانه كارگروه اشتغال و سرمايه‌گذاري استان پيشنهادهايي 
براي سفر سوم هيات دولت با محور افزايش سرمايه‌گذاری‌ و 

ایجاد فرصت‌هاي شغلي ارائه كرد. 
عابدين محمدي اظهار ک��رد: اختصاص اعتبار ويژه براي 
اجراي طرح‌هاي بزرگ صنعتي و س��رمايه‌اي به هشت واحد 
از مهم‌تري��ن اين پيشنهادهاس��ت كه در ص��ورت اختصاص 
اعتباري معادل ۱۲ هزار ميليارد ريال از س��وي وزارت صنايع 
و معادن از محل صندوق ذخيره ملي طي چهار س��ال اجرایي 

مي‌شود. 
وي افزود: هدف از اجراي اين پروژه پيش��رفت صنعتي و 

س��رمايه‌اي در اس��تان به دليل نوپا بودن و فقدان طرح‌هاي 
صنعتي سرمايه‌اي متوسط و بزرگ در آن است. 

رئيس سازمان كار و امور اجتماعي خراسان جنوبي با بيان 
اينکه اي��ن اعتبار ويژه براي اج��راي چندين طرح صنعتي و 
س��رمايه‌اي و همچنين كاهش تورم در كشور است افزود: با 
عناي��ت به محدوديت اعتبار پرداخت تس��هيلات و خودداري 
بانك‌ها از پرداخت تس��هيلات خوداشتغالي و توجه به اينك‌ه 
اين گروه جزو اقشارآس��يب‌پذير و كم‌درآمد جامعه هس��تند، 
ب��ا هدف افزايش امي��د به زندگي، ايج��اد انگيزه، خلاقيت و 
ن��وآوري در قش��ر ك��م درآمد، ايج��اد منبع مالي مناس��ب و 
همچني��ن براي افزايش اش��تغال و كاهش ن��رخ بيكاري در 

اس��تان، دبيرخانه كارگروه اشتغال و سرمايه، پروژه اختصاص 
تسهيلات قرض‌الحس��نه خوداش��تغالي به مددجويان كميته 
ام��داد امام خميني، بهزيس��تي و كارآم��وزان فني و حرفه‌اي 
را براي س��فر س��وم هيات دولت ارائه كرده است. در صورت 
اختصاص يك‌هزار و ۵۰۰ ميليارد ريال از س��وي وزارت كار 
و بان��ك مركزي از صندوق مهر و بانك‌ها اين پروژه تا چهار 

سال آينده اجرایي مي‌شود. 
وي گف��ت: در زمينه تامين منابع بانكي اس��تان به منظور 
پرداخت تسهيلات بنگاه‌ها به دليل كمبود منابع بانكي استان 
تنها ۴۵ درصد سهميه ابلاغي بنگاه‌ها در سال‌هاي ۸۴ و ۸۷ 
محقق ش��ده اس��ت كه با اختصاص پنج‌هزار ميليارد ريال از 

س��وي معاونت نظارت راهبردي اين پروژه نيز تا چهار س��ال 
آينده اجرایي مي‌شود. 

محم��دي افزود: ب��ا توجه به بالا بودن قيمت تمام ش��ده 
محص��ولات توليدي اس��تان به دلي��ل موقعي��ت جغرافيايي 
اس��تان و تاثيرگذاري اي��ن تعرفه‌ها در كاه��ش قيمت تمام 
ش��ده محصولات و به‌منظور افزايش توان رقابت محصولات 
توليدي اس��تان ب��ا ديگر محصولات مش��ابه اي��ن كارگروه 
پيش��نهاد ميك‌ند، حق انش��عاب آب و ب��رق و گاز واحدهاي 
صنعتي اس��تان تقسيط و تعرفه برق و گاز اين واحدها كاهش 
يابد و ماليات واحدهاي صنعتي مس��تقر در ش��هرك صنعتي 

بيرجند نيز بخشيده شوند.

سفر سوم هیات دولت به خراسان با محوریت ایجاد کسب‌وکار
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سرنوشت کار و اشتغال در گرو همکاری بین‌المللی است

ضرورت کار مشترک علمی کشورها

نتاي��ج ي��ك تحقيق در نش��ريه 
نيچ��ر نش��ان مي‌دهد رون��د جهاني 
ش��دن ضرورت كار مشترك علمي 
كش��ورها با يكديگر را در پي داشته 
است. اين تحقيق ‌روي همكاري در 
توليد و انتشار مقالات علمي متمركز 
اس��ت، اما اين مقالات در روند توليد 
خ��ود تاثير مس��تقيم ب��ر توليد و در 
نتيجه موضوع كس��ب و كار خواهند 
داشت. بنابر نتايج اين تحقيق به نظر 
مي‌رس��د سرنوشت كار و اشتغال نيز 
بيش از پي��ش در گرو همكاري‌هاي 

بين‌المللي است. 
هيچ زماني به ان��دازه امروز براي 
همکاري با دانشمندان خارجي، مثمر 
ثمر نب��وده ‌و اتحاديه اروپايي نيز در 
اين مس��ير از همه جلوتر اس��ت. بر 
مبناي نتايج يک تحقيق که در هفته 
گذشته توسط بنياد ملي علوم ايالات 
متحده منتشر شد، نيمي از مقاله‌هاي 
پژوهش��ي اتحادي��ه اروپا در س��ال 
2007 که از پش��توانه سياس��ت‌هاي 
حمايتي برخوردارند؛ از نويس��ندگان 
همکار بين‌الملل��ي برخوردار بودند و 
اين مقدار، دو برابر بيش��تر از دو دهه 

پيش است.

ب��ه گزارش نيچر، س��هم اتحاديه 
اروپايي در همکاري ‌ نوشتن مقالات 
علم��ي دو برابر ايالات متحده، ژاپن 
و هند اس��ت، ولي اين سطح در اين 
کش��ورها نيز رو به افزايش است که 
نشانه‌اي از يک علاقه پيوسته به کار 
فراسوي مرزهاست. لوئت ليدزدورف، 
در  علم‌س��نجي  کارش��ناس  ي��ک 
دانش��گاه آمس��تردام مي‌گويد: ‌»اين 
پديده همه‌گير اس��ت، شما مي‌توانيد 

ان را در همه جا ببينيد.«
ويراس��تار  ش��وبرت،  ‌آندرئ��اس 
ژورنال ساينس‌متريکس و پژوهشگر 
انستيتوي پژوهش‌هاي سياستگذاري 
مجارس��تان‌  بوداپس��ت  در  علم��ي 
مي‌گويد ک��ه افزايش در همکاري‌ها 
تا حدي خارج از نياز است‌ و به مقوله 
»دانش بزرگ« مربوط اس��ت. خيلي 
از فعاليت‌ه��اي علمي‌ چ��ه برخورد 
توال��ي  تعيي��ن  چ��ه  و  ذرات  دادن 
ژن‌ه��ا، پيچيده‌تر ش��ده‌اند‌ و به پول 
و نيروي کار بيش��تري از کشورهاي 
مختلف نياز دارن��د. ولي او مي‌گويد 
ک��ه دليل ديگر بروز اين همکاري‌ها 
اينترنت به  افزايش احتمالات است: 
دانش��مندان با طرز فکر مش��ابه اين 

امکان را مي‌دهد که همديگر را پيدا 
کنند‌ و کاهش بسيار شديد در قيمت 
مخابرات ني��ز ارتباطات از راه دور را 

ساده‌تر کرده است.
پاداش اين همکاري

 تحقيقات روي تعداد تقديرنامه‌ها 
نش��ان مي‌ده��د ک��ه مقاله‌هايی با 
بيشتر  بين‌المللي  همکار  نويسندگان 
مورد توجه قرار می‌گیرند. ش��وبرت 
مي‌گوي��د: »دانش��مندان از غ��رور، 
انگي��زه مي‌گيرن��د. همکاري‌ه��اي 
بين‌المللي راهي اس��ت براي انتشار 
نظري��ات در ي��ک چرخه گس��ترده‌ 
و گس��ترده‌تر.« کالي��ن واگنر، يک 
ج��ورج  دانش��گاه  در  پژوهش��گر 
دي‌س��ي  واش��نگتن  در  واش��نگتن 
و مدي��ر اجرای��ي بخ��ش آمريکاي 
ش��رکت مشاور س��اينس ماتريکس 
در آلکس��اندرياي ويرجيني��ا، به اين 
نکته اشاره مي‌کند که همکاري‌هاي 
بيش��تري  انعطاف‌پذيري  بين‌المللي 
حالي‌ک��ه  در  مي‌کنن��د.  عرض��ه  را 
همکاري‌ه��اي محل��ي در برخي از 
اوق��ات، به خاطر الزام��ات اجتماعي 
‌ي��ا آکادمي��ک از مس��اله مفيد بودن 
چشم‌پوش��ي مي‌کن��د، در حالي‌ک��ه 

مي‌توانند  بين‌الملل��ي  همکاري‌هاي 
خيلي آزادانه‌تر انجام شوند.

تمايل به همکاري در نظام علمي 
درس��ت اس��ت، هر چند که برخي از 
حوزه‌ها تمايل بيشتري به آن دارند. 
دانش��مندان  معم��ولا  مث��ال،  براي 
فيزي��ک ذرات و اخترشناس��ان ب��ا 
هم هم��کاري مي‌کنن��د، چراکه در 
برخورد  مانند  اش��تراکي  تاسيس��ات 
دهنده‌هاي ذرات و رصدخانه‌ها گرد 
هم جمع مي‌ش��وند. ولي در س��وي 
تاريخي  به‌طور  ديگر، رياضي‌دان��ان 
تماي��ل به تنهايي دارند و در مس��اله 
نوشتن مقالات اش��تراکي نيز تا حد 
زي��ادي از بقيه دانش��مندان عقب‌تر 
هس��تند؛ هر چند که به گفته واگنر، 
در اين حوزه نيز همکاري‌ها در حال 
افزايش است. سطح همکاري‌ها نيز 
در کشورهاي مختلف متفاوت است، 
براي مثال کش��ورهاي اسکانديناوي 
خيلي بيشتر تمايل دارند که با هم کار 
کنند تا مثلا فرانسوي‌ها با آلماني‌ها. 
واگنر مي‌گويد: »لايه‌هايي از دلايل 
تاريخي و سياس��ي وج��ود دارند که 
بيان مي‌کنند چ��را همکاري‌ها بروز 
مي‌کنند«. با اين حال حتي تمايلات 

کمت��ر از ميانگين براي همکاري نيز 
در يک دهه گذشته افزايش داشته‌اند؛ 
ظاه��را در اثر سياس��ت‌هاي اروپايي 
براي حماي��ت مالي از طرح‌هايي که 
نياز ب��ه همکاري دارن��د، این اتفاق 

افتاده است.
ب��ه گفت��ه رال��ف لمين��گ، مدير 
برنامه‌اي که گزارش بنياد ملي علوم‌، 
موس��وم به »نش��انگرهاي دانش و 
مهندس��ي در س��ال 2010« را تهيه 
کرده است، ايالات متحده تمايل به 
اين دارد که پايين‌تر از ميانگين باشد‌ 
و دليل آن هم اين اس��ت که خيلي 
از پژوهش��گران در اي��ن کش��ور به 
تمايل  کشوري  درون  همکاري‌هاي 
دارند. مقادير نس��بتا بزرگ در جدول 
بيانگر  براي زوج کشورهاي آسيايي 
تولد يک محدوده درون آس��يايي از 
البته با  همکاري‌هاي علمي اس��ت؛ 
اس��تثنا کردن هم��کاري بين هند و 
چين، ک��ه در دهه گذش��ته کاهش 
داشته ‌و شايد هم دليل آن همکاري 
اين دو کش��ور با ديگر کشورها بوده 

است.
ول��ي واگن��ر مي‌گوي��د ک��ه اين 
تفاوت‌ه��اي ملي، معن��اي خود را از 
دست خواهد داد، چراکه دانشمندان 
وارد يک سيستم جهاني شده علمي 
مي‌ش��وند که باز، جهت‌دهي نشده و 
بسيار موثرتر اس��ت: »چيزي که ما 
واقعا داريم، جدا ش��دن مفاهيم ملي 

و سيستم‌هاي ملي است.«
خيزش آسيا

 بر مبناي آمار ارائه شده در گزارش 
بنياد ملي علوم ايالات متحده که در 
روز 15 ژانويه سال‌جاري منتشر شد، 
مجم��وع س��رمايه‌گذاري جهاني در 
تحقيق و توسعه، که در سال 2007 
به ميزان 1/1 تريليون دلار رس��يده 
بود، در عرض 11 س��ال گذش��ته دو 
برابر ش��ده و از اقتص��اد جهاني هم 
سريع‌تر رش��د کرده اس��ت )البته تا 
قبل از رکود اقتصادي سال گذشته(. 
روي  آس��يايي‌ها  س��رمايه‌گذاري 
تحقيق و توس��عه از اتحاديه اروپايي 
پيشي گرفته است‌ و اين امر با شتابي 
صورت مي‌گيرد که در صورت ادامه، 
به‌زودي ايالات متحده را نيز پش��ت 

سر خواهد گذاشت.
اينکه اي��ن جهت‌گيري  باوج��ود 
نشان از رشد چين دارد، در عين حال 
خبر از زيرساخت‌هاي بهتر علمي در 
کش��ورهايي مانند هند و کره‌جنوبي 
نيز مي‌دهد. به گفت��ه رالف لمينگ، 
اس��ت.  ش��ده  »دموکراتيزه«  دانش 
او مي‌گويد:‌»اي��ن ام��ر فرصت‌هاي 
بي‌ش��ماري را پي��ش روي م��ا قرار 

مي‌دهد.«

 مجموع سرمايه‌گذاري 
جهاني در تحقيق و 

توسعه، در سال 2007 
به ميزان 1/1 تريليون 

دلار رسيده و در عرض 
11 سال گذشته دو برابر 
شده و از اقتصاد جهانی 

هم سریعتر رشد کرده 
است

به‌دلي��ل نقش و جايگاه ويژه کارآفرينان در روند توس��عه 
و رش��د اقتصادي، بس��ياري از دولت‌ها در کشورهاي توسعه 
يافته و در حال توس��عه تلاش مي‌کنند ب��ا حداکثر امکانات 
و بهره‌ب��رداري از دس��تاوردهاي تحقيقات��ي، ش��مار هر چه 
بيشتري از جامعه را که داراي ويژگي‌هاي کارآفريني هستند 
به آم��وزش در جهت کارآفريني و فعاليت‌ه��اي کارآفرينانه 

تشويق و هدايت کنند.
کارآفرين��ان ب��ا مهارتي ک��ه در تش��خيص فرصت‌ها و 
موقعيت‌ه��ا و ايجاد حرکت در جهت توس��عه اين موقعيت‌ها 
دارند، پيشگامان حقيقي تغيير در اقتصاد و تحولات اجتماعي 
محس��وب مي‌ش��وند. آنها تصديق مي‌کنند ک��ه موفقيت و 
بقا در چش��م‌اندازهاي برخاس��ته از ف��ردا، نيازمند چالاکي، 
ق��وه ابت��کار و خلاقيت اس��ت. علاوه بر اي��ن کارآفريني به 
ريس��‌کپذيري، ن��وآوري و کنش کارآفرينانه ه��م نياز دارد. 
براس��اس نظريات اقتصادي و تجارب حاصله در اقتصادهاي 

روبه رشد، کارآفرينان موتور محرکه توسعه و رشد اقتصادي 
محسوب مي‌ش��وند و بالطبع اشتغالزايي يکي از رهاوردهاي 

مهم کارآفريني است.
متاس��فانه در کشور ما و در چند برنامه اخير توسعه، توجه 
خاصی به اين مهم نشده و حتي مي‌توان گفت که اين مفهوم 
براي بس��ياري از دس��ت‌اندرکاران و افراد جامعه ناشناخته و 
غريب اس��ت. ش��ايد به همين دليل تاکن��ون برنامه‌ريزي و 
بسترسازي مناسبي در حوزه‌هاي اقتصادي، اجتماعي و نظام 
آموزشي کشور براي توسعه کارآفريني بويژه در دانشگاه‌هاي 

کشور صورت نپذيرفته است.
کارآفريني رقابت در کسب‌وک‌ار را تقويت 

ميک‌ند
فعاليت‌ه��اي جديد کارآفرينانه يا آغاز مجدد يک کس��ب‌ 
و کار)حت��ي پ��س از انتقال ي��ک واحد اقتص��ادي به مالک 
جدي��د( به افزايش به��ره‌وري کم��ک قابل‌توجهي مي‌کند. 

اين فعاليت‌ها فش��ار را براي افزايش رقابت تقویت می‌کند و 
همچنين واحد‌ه��اي ديگر را وادار مي‌کند که يا کارايي خود 
را افزايش دهند يا دس��ت به ابداع بزنند. افزايش بهره‌وري و 
ابداع در واحد‌هاي شغلي چه در سازمان‌ها، توليد‌ات، خدمات 
ي��ا بازار توان رقاب��ت يک اقتصاد به ط��ور کلان را افزايش 
مي‌ده��د. اين فرآيند به مصرف‌کنن��دگان امکان بهره‌گيري 

زياد با قدرت انتخاب بالا و قيمت‌هاي پايين را مي‌دهد.
کارآفريني توانايي‌هاي انباشته فردي را آزاد 

ميک‌ند
يک ش��غل تنها راه براي انباش��ت پول و سرمايه نيست. 
معيار‌هاي ديگ��ري نيز مانند امنيت، ميزان اس��تقلال، تنوع 
کار‌ها و علايق نيز در يک کسب و کار موردنظر است. سطح 
درآمدي بالاتر، افراد را به ارضاي نيازهاي بيش��تري هدايت 
مي‌کند. نياز‌هايي مانند اس��تقلال و اتکا به نفس نمونه‌هايي 
هس��تند که با توس��عه کارآفريني در افراد ام��کان بروز پيدا 

مي‌کنند. بر اساس تحقيقات انجام شده در خانوار‌هاي کشور 
انگلستان افراد در کنار انگيز‌‌ه‌هاي مادي مانند پول و سمت، 
کارآفريني را راهي براي ارضاي برخي نياز‌هاي معنوي خود 
مانند آزادي، اس��تقلال و کس��ب جنب و ج��وش در زندگي 

انتخاب مي‌کنند.
براي کس��اني که نتوانسته‌اند شغل دلخواه خود را انتخاب 
کنن��د کارآفرين ش��دن ممکن اس��ت برخاس��ته از نياز‌هاي 
اقتص��ادي باش��د. کارآفريني ممکن اس��ت فرص��ت يافتن 
موقعيت‌هاي ش��غلي بهتري را به آنها بدهد. رضايت ش��غلي 
در ميان کارآفرينان در مقايس��ه با کارمندان به مراتب بيشتر 
است. بر اساس تحقيقات انجام شده حدود 33 درصد افرادي 
که ش��غل آزاد دارند و ش��غل کارمندي ندارن��د و 45 درصد 
افرادي که ش��غل آزاد و کارمندی دارند از شغل خود رضايت 
دارند. اين در حالي است که اين ميزان براي کارمندان حدود 

27 درصد است.

نقش کارآفرينان در توسعهیادداشت

بیمه و بانکبورسخودروصنعت و معدنایران خبر ورزشبورس کالا گوناگوناستان‌هازیربنایی بازار گفت‌وگوکارآفرینیگزارش آماری


